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VW-Betriebsratschef will Vergutungssystem fur Aufsichtsrate reformieren

Wolfsburg, 01.05.2016, 07:00 Uhr

GDN - VW-Betriebsratschef Bernd Osterloh will das System der Sonderzahlungen auch bei Aufsichtsraten reformieren. Politiker in
Niedersachsen fordern laut "Welt am Sonntag" (1. Mai) eine Rlickzahlung von flexiblen Vergltungen.

Bislang standen nur die Zahlungen an Vorstdnde unter Beschuss. Osterloh, oberster Arbeitnehmervertreter und Mitglied des
einflussreichen Aufsichtsratsprasidiums von VW, rittelt nun an den variablen Sonderzahlungen fir Aufseher. "Bei der
Aufsichtsratsvergitung von Volkswagen ist es ganz einfach: Die orientiert sich an der Dividende. Ich verzichte gerne auf meine
Aufsichtsratsvergitung”, sagte er der Zeitung. Zumal die Arbeitnehmervertreter ohnehin 90 Prozent ihrer Vergitung an die Hans-
Bdckler-Stiftung abfihrten. "Langfristig missen wir im Aufsichtsrat Uber dieses Thema unserer Auffassung nach sprechen”, fordert
der Betriebsratschef. "Allerdings wére ein Wechsel, hin zu einer fixen Aufsichtsratsvergiitung, jetzt ein vollkommen falsches Signal.
Wenn wir wieder einen normalen Geschéftsverlauf haben, sollten wir hier Uiber eine Verdnderung des Systems nachdenken." Der
Zeitpunkt fir den VorstoB3 ist heikel. SchlieBlich sollen als Folge der Abgasaffare und der hohen Verluste bei Volkswagen nur noch
0,11 Cent pro Stammaktie ausgeschuttet werden - und die Bezlige der Kontrolleure entsprechend schrumpfen. Osterlohs Vorsto3
kénnte so interpretiert werden, dass er den Abschlag mit hdheren Fixgehéltern ausgleichen will - was nicht seine Absicht ist. Deshalb
sein Hinweis auf einen Systemwechsel bei "normalem Geschéftsverlauf". Was dauern wiirde. Bei den Vorstandsboni drdngen
niederséachsische Landespolitiker dagegen auf schnelle Korrekturen. Der friihere Wirtschaftsminister des Landes, Jérg Bode (FDP),
fordert die Mitglieder des alten VW-Vorstands um Ex-Chef Martin Winterkorn auf, diejenigen Boni zurlickzuzahlen, die in den
vergangenen Jahren auf "mithilfe der Betrugssoftware erzielten Gewinne" ausgezahlt worden seien. Dabei seien vor allem die Gelder
zu berlicksichtigen, die als "Kosteneinsparung durch Betrug" auf die Konten der Manager geflossen seien. Bode bezeichnete die in
der vergangenen Woche flir den neuen Vorstand gefundene Bonusregelung "als schlechten und teuren Scherz". Darin hatten die
amtierenden VW-Manager um Konzernchef Miiller vorlaufig auf einen Teil ihrer Bonuszahlungen verzichtet. Das Geld soll erst
ausgezahlt werden, wenn der Aktienkurs um 25 Prozent angezogen habe. Dies sei nach dem Kurseinbruch zu Beginn des Skandals
"keine besonders groBe Aufgabe". Auch die anderen Landtagsparteien kritisieren die maBvollen Abstriche bei den Vorstandsboni.
CDU-Fraktionschef Bjérn Thimler nennt die Bonuszahlungen als der "Situation nicht angemessen". Die erfolgsabhéngige Regelung
werde auch dazu fihren, dass der Konzern die zahlreichen Zulieferer in Niedersachsen noch schlechter bezahlen werde - was
angesichts ihrer angespannten Lage kaum zu verkraften sei. Griinen-Fraktionschefin Anja Piel verweist auf die Hunderttausende
Arbeitsplatze, die von VW abhingen. Sie pladiert dafir, "dass sich der Aufsichtsrat des Konzerns noch einmal grundlegend mit der
Bonus-Systematik und der Hohe dieser Zahlungen befasst".

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-71812/vw-betriebsratschef-will-verguetungssystem-fuer-aufsichtsraete-reformieren.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV:

Haftungsausschluss:

Der Herausgeber Ubernimmt keine Haftung fur die Richtigkeit oder Vollstédndigkeit der veréffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz fir die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verflgung. Fur den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich.

Editorial program service of General News Agency:


https://www.germandailynews.com/bericht-71812/vw-betriebsratschef-will-verguetungssystem-fuer-aufsichtsraete-reformieren.html

United Press Association, Inc.
3651 Lindell Road, Suite D168
Las Vegas, NV 89103, USA
(702) 943.0321 Local

(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org
info@gna24.com
www.gna24.com


mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

