
Ressort: Auto/Motor

VW denkt über neues Vergütungsmodell für das Top-Management nach

Wolfsburg, 21.06.2016, 07:33 Uhr

GDN - Der Volkswagen-Konzern denkt über ein neues Vergütungsmodell für sein Top-Management nach. "In den nächsten zwölf
Monaten werden wir dem Aufsichtsrat unseren Vorschlag präsentieren – mit einer anderen Orientierung", sagte VW-Vorstandschef
Matthias Müller im Gespräch mit dem "Handelsblatt" (Dienstagsausgabe). 

Die Gehaltsschere zwischen Mitarbeitern in der Fertigung und dem Top-Management im Vorstand habe sich weit geöffnet: "Natürlich
müssen wir darüber nachdenken", so Müller, "über Details habe ich mir aber noch keine Gedanken gemacht." Eine Deckelung nach
oben sei für ihn dabei "selbstredend". Volkswagen war wegen seiner Boni-Politik in den vergangenen Wochen massiv unter Druck
geraten. Das Top-Management hatte im Frühjahr einen Teil seiner flexiblen Vergütung trotz des Dieselskandals bekommen. Müller
verteidigte diese Auszahlung: "Wie wollen Sie das einem Manager erklären, der mit der ganzen Sache nichts zu tun hat?" Das aktuelle
Vergütungssystem von Volkswagen gelte insgesamt für 19.000 Führungskräfte.

Bericht online:
https://www.germandailynews.com/bericht-74218/vw-denkt-ueber-neues-verguetungsmodell-fuer-das-top-management-nach.html

Redaktion und Veranwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV: 

Haftungsausschluss:
Der Herausgeber übernimmt keine Haftung für die Richtigkeit oder Vollständigkeit der veröffentlichten Meldung, sondern stellt
lediglich den Speicherplatz für die Bereitstellung und den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfügung. Für den Inhalt der Meldung ist der
allein jeweilige Autor verantwortlich. 

Editorial program service of General News Agency:
United Press Association, Inc.
3651 Lindell Road, Suite D168
Las Vegas, NV 89103, USA
(702) 943.0321 Local
(702) 943.0233 Facsimile
info@unitedpressassociation.org
info@gna24.com
www.gna24.com 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

https://www.germandailynews.com/bericht-74218/vw-denkt-ueber-neues-verguetungsmodell-fuer-das-top-management-nach.html
mailto:info@unitedpressassociation.org
mailto:info@gna24.com
http://www.gna24.com/
http://www.tcpdf.org

